
株式会社花田工務店

代表取締役　花田麻未

◇健診等の受診勧奨・環境整備
◇ご家族の健診を後押し
◇ストレスチェックの実施
◇適切な働き方の実現
◇コミュニケーションの促進
◇食生活の改善
◇運動機会の推進
◇女性の健康保持・増進に関する取り組み
◇社員の感染症予防
◇長時間労働者への対応
◇心の健康保持・増進に関する取り組み
◇その他の取り組み（私の健康宣言、ウェルネス賞）


